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คำนำ 

  องคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ คำถึงถึงการสรางและพัฒนาบุคลกรในการปฏิบัติอยางมี
คุณภาพ ท้ังในดานสมรรถนะ การบริหารผลงานและการพิทักษระบบคุณธรรมเพ่ือใหบุคลากร องคการบริหาร
สวนตำบลวัดโบสถทุกตำแหนง มีความรูในขอบเขตภารกิจ หนาที่ ความรับผิดชอบเฉพาะตำแหนง ระเบียบ 
กฎหมาย หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติ ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับตำแหนง
และฐานานุรูปของขาราชการ พนักงาน โดยคำนึงถึงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของตำแหนงที่ตนดำรงอยูโดย
คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของสวนราชการเปนสำคัญ 
  ด ั งน ั ้น คณะกรรมการจ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากรขององค การบร ิหารส วนตำบล 
วัดโบสถ ไดใชกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลกร ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชลบุรี 
เร ื ่อง หล ักเกณฑและเง ื ่อนไขเก ี ่ยวก ับการบร ิหารงานบ ุคคลองค การบร ิหารส วนตำบล ลงว ันท่ี  
๒ ธ ันวาคม ๒๕๔๕ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลฉบับนี ้ข ึ ้น เพื ่อเพิ ่มพูนความรู  
ความสามารถ ของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงตาง ๆ มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนท่ี 1 
หลักการและเหตุผล 

 
1.1  ภาวการณเปล่ียนแปลง 

ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม ผูนำหรือผูบริหารองคการตาง ๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง 
ๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหา
รูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคการ เพื่อใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู ที่มีอยูภายในองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม  
 
1.2  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 11 ระบุ ดังนี้ 

“สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการ
เรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและ
พัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลอง
กับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอ
แกการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศ
ท่ีมีผลกระทบตอประเทศโดยตรง ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว ตั้งแตอดีตจนตอเนื่อง
ถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพื่อใหมี
ลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
2. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติ

ราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ไป 

3. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของขาราชการเพื่อใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถใน
ว ิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ให  เ กิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึง
ก ันและกัน เพื ่อการนำมาพัฒนาใช ในการปฏิบ ัต ิราชการร วมกันให  เ กิด
ประสิทธิภาพ” 

 
 
 
 
 



 
1.3 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดชลบุรี 

ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2555 ไดกำหนดใหตองพัฒนา 5 ดาน ไดแก 

1. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
2. ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
3. ดานการบริหาร 
4. ดานคุณสมบัติสวนตัว 
5. ดานศีลธรรมคุณธรรม 

เพ่ือใหเปนไปตามประกาศพนักงานสวนตำบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2555 ไดจัดทำแผนพัฒนาข้ึน โดยจัดทำ
ใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถและจัดทำใหครอบคลุมถึง
บุคลากร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ 
 
1.4 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีเจาหนาที ่และผู ร ับผิดชอบในแตละตำแหนง
ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทันตอ
เหตุการณ 
2. มีการกำหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ 
3. สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศและ IT ให
ทันสมัยอยูเสมอ 
4. มีจำนวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5. ผู บริหารใหการสนับสนุนการพัฒนาทั ้งด าน
วิชาการและดานพัฒนาบุคลากร 
 

จุดออน (Weaknesses) 
1. การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวาง
ภาคสวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซ่ึง
กันและกัน 
2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยังขาดความรูที่เปนระบบ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
3. เจาหนาที ่มีความตระหนักในหนาที ่และความ
รับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 
4. ขาดการสรางว ัฒนธรรมองคกร และพัฒนา
แนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหเกิดสิ่ง
จูงในและขวัญกำลังใจที ่จะทำใหเจาหนาที ่ทุ มเท
กำลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 
2. กระทรวงมหาดไทย และกรมส งเสร ิมการ
ปกครองทองถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
4. ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภัยคุกคาม (Threats) 
1. ระเบียบกฎหมายไมเอ้ืออำนวยตอการปฏิบตัิงาน 
2. กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
  

 
 
 

 
 
 
 



 
1.5 ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

1. ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
2. ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ 
3. บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
4. พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
6. วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังใหเหมาะสม 
7. พัฒนาการกระจายอำนาจ 
8. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สวนท่ี 2 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 

2.1 วัตถุประสงค 
1.1  เพ่ือนำความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ 
1.2  เพื่อใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เนนสรางกระบวนการคิดและการพัฒนาตนเอง 

ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ 
1.3  เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
1.4  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรูในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
2) ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
3) ดานการบริหาร 
4) ดานคุณสมบัติสวนตัว 
5) ดานศีลธรรมคุณธรรม  

  
2.2  เปาหมายการพัฒนา 

2.1  การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล 
2.2  การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทองถ่ิน และพนักงานจาง 
2.3  การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทองถ่ิน ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
2.4  เพ่ือใหผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา มีความพรอมในการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงข้ึน  
2.6 เพื่อพัฒนาสงเสริมความรู ความสามารถดานการบริหารใหแกคณะผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนท่ี 3 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
 

3.1 หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. 2564-2566) 

 1. หลักสูตรปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง-สูง) 

 2. หลักสูตรหัวหนาสำนักลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน-กลาง) 

 3. หลักสูตรหัวหนาผูอำนวยการการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน-กลาง) 

 4. หลักสูตรผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน-กลาง) 

 5. หลักสูตรผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน-กลาง) 

 6. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 7. หลักสูตรนิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

 8. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

 9. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 

 10. หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 

 11. หลักสูตรเจาพนักงานงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

 12. หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

 13. หลักสูตรนายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

 14. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 

 15. หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก 

 16. หลักสูตรพนักงานจางทุกตำแหนง 

 17. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 18. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

 19. การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 

 20. พัฒนาระบบ IT ใหมีประสิทธิภาพ 

 21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อบต.วัดโบสถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

2564 2565 2566
1 หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือ 100,000 100,000 100,000

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ

2 หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลัดหรือหลักสูตรอื่น 40,000 40,000 40,000

ที่เกี่ยวของ

3 หลักสูตรเกี่ยวกับผอ .กองคลังหรือหลักสูตรอื่น 40,000 40,000 40,000

4 หลักสูตรเกี่ยวกับ ผอ .กองชางหรือหลักสูตรอื่น 40,000 40,000 40,000

5 หลักสูตรเกี่ยวกับ ผอ .กองการศึกษา 60,000 60,000 60,000

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ

6 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะหนโยบาย 40,000 40,000 40,000

และแผนหรือหลักสูตรอื่นที่กี่ยวของ

7 หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 35,000 35,000 35,000

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตร 35,000 35,000 35,000

อื่นที่เกี่ยวของ

9 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ 30,000 30,000 30,000

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ

10 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานการเงินและบัญชีหรือ 30,000 30,000 30,000

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ

11 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาหนาที่ /เจาพนักงานพัสดุหรือ 35,000 35,000 35,000

หลักสูตรื่นที่เกี่ยวของ

12 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานจัดเก็บรายไดหรือ 30,000 30,000 30,000

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ

13 หลักสูตรเกี่ยวของกับนายชางโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่ 35,000 35,000 35,000

เกี่ยวของ

14 หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาฝายบริหารงานคลังหรือ 40,000 40,000 40,000

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ

15 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือ 35,000 35,000 35,000

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ

2564 2565 2566

16 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็กหรือ 35,000 35,000 35,000

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ

17 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางทุกตําแหนงหรือ 35,000 35,000 35,000

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ

18 การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 35,000 35,000 35,000

19 การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 50,000 50,000 50,000

20 การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 30,000 30,000 30,000

21 พัฒนาระบบ IT ใหมีประสิทธิภาพ 20,000 20,000 20,000

22 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อบต .วัดโบสถ 100,000 100,000 100,000

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

สวนที่ 5 งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล (ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566)

องคการบริหารสวนตําบลวัดโบสถ

2. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

งบประมาณ (บาท)
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนาที่ ที่มาของงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

สวนที่ 5 งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล (ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566)

องคการบริหารสวนตําบลวัดโบสถ

2. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
งบประมาณ (บาท)

ที่มาของงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

รวม 930,000 930,000 930,000



 
สวนท่ี 6 

การติดตามประเมินผล 
 

6.1  องคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลขององคการบริหาร

สวนตำบลวัดโบสถ ประกอบดวย 
1. นายกองคการบริหารสวนตำบล  ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 
3. ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
4. ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
5. ผูอำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
6. หัวหนาสำนักงานปลัด    กรรมการ 
7. บุคลากร     กรรมการ/เลขานุการ 
ใหคณะกรรมการมีหนาที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานสวนตำบล 

กำหนดวิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง แลวเสนอ
ผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถทราบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ระยะเวลากิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 

๑. หลักสูตรความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม / โครงการ / หลักสูตร เปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานดำเนินการ 

๑ การฝกอบรมพนักงานสวนทองถิ่นที่บรรจุใหม - พนักงานสวนตำบลที่
ไดรับการบรรจุใหม 

- พนักงานจางที่รับเขามา
ปฏิบัติงานใหม 

เมษายน-ตุลาคม ของทุกป - องคการบริหารสวน
ตำบล 

- สำนักงานทองถิ่น
จังหวัด 

- กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

๒ การฝกอบรมพนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง
ตามหนังสือส่ังการ 

- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานจาง 

ตลอดปงบประมาณ - สำนักงานทองถิ่น
จังหวัด 

- กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

 

 

 

 

 



 
 

๒. หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 

ที่ กิจกรรม / โครงการ / หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ปงบประมาณ 

๒๕64 
ปงบประมาณ 

๒๕65 
ปงบประมาณ 

๒๕66 

๑ หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. นักบริหารอบต. ๑ ราย    สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

๒ หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป หัวหนาสำนักงานปลัด อบต.    

๓ หนักสูตรนักบริหารงานชาง หัวหนาสวนโยธา    

๔ หลักสูตรนักบริหารงานคลัง หัวสวนการคลัง    

๕ หลักสูตร จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  
  

๖ หลักสูตรบุคลากร บุคลากร    

๘ หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ    

๙ หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
  

๑๐ หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี เจาพนักงานการเงินและบัญชี    

๑๑ หลักสูตรนักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา    

๑๒ หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก ครูผูดูแลเด็ก  
  

 



 
 

๓. หลักสูตรการบริหาร 

ที่ กิจกรรม / โครงการ / หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวยงานดำเนินการ ปงบประมาณ 
๒๕64 

ปงบประมาณ 
๒๕65 

ปงบประมาณ 
๒๕66 

๑ หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตำบล นายก อบต.  
  สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น ๒ หลักสูตรรองนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก อบต.  

  

๓ หลักสูตรเลขนายกองคการบริหารสวนตำบล เลขานายก อบต.   
 

๔ หลักสูตรเลขาสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขาสภา อบต.   
 

๕ หลักสูตรประธานสภาฯ/รองประธานสภาฯ ประธานสภา/รองประธานสภา 
 

 
 

๖ หลักสูตรสมาชิกสภาฯ สมาชิกสภาฯ 
 

 
 

 



 
 

๔. หลักสูตรสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม / โครงการ / หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวยงานดำเนินการ 
ปงบประมาณ 

๒๕64 
ปงบประมาณ 

๒๕65 
ปงบประมาณ 

๒๕66 

๑ การสงเสริมการศึกษาตอระดับปริญญาตรี - พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานจาง 

 
  สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

๒ การสงเสริมการศึกษาตอระดับปริญญาโท - ผูบริหาร อบต. 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานจาง 

 
  

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการและ
การศึกษาดูงาน 

- ผูบริหาร อบต. 
- สมาชิกสภา อบต. 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานจาง 

 

  

๔ หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย - ผูบริหาร อบต. 
- พนักงานสวนตำบล 

   

๕ หลักสูตรการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป - ผูบริหาร อบต. 
- พนักงานสวนตำบล 

  
 

 

 

 

 

 



 
 

๕. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ที่ กิจกรรม / โครงการ / หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวยงานดำเนินการ 
ปงบประมาณ 

๒๕64 
ปงบประมาณ 

๒๕65 
ปงบประมาณ 

๒๕66 

๑ โครงการเขาวัดฟงธรรม - ผูบริหาร อบต. 
- สมาชิกสภา อบต. 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานจาง 

 

  สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

๒ โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม - ผูบริหาร อบต. 
- สมาชิกสภา อบต. 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานจาง 

 

  

 



 
 

 
 
 
 

 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ 
                                                     ท่ี  ๑39/๒๕63 

เรื่องแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-๒๕66 

 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๓) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ ขอ ๕ แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา ตำแหนง และมาตรฐานของตำแหนงพนักงานสวนตำบล และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลง
วันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๔๕ หมวด ๒ ขอ ๒๕๙ – ๒๙๕ กำหนดหลักเกณฑใหจัดทำแผนพัฒนาบุคลการ องคการบริหาร
สวนตำบลวัดโบสถ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 

๑. นายอนนัตเอก  รัตนเดชพงศสิน  ตำแหนง นายก อบต.วัดโบสถ   ประธาน 
๒. นางสาวนิมมิตา  ขางไม  ตำแหนง ปลัด อบต.วัดโบสถ  กรรมการ 
๓. นายฉลอง  บัวกระโทก  ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ 
๔. นายรวิน  กลิ่นไพบูลย  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดฯ   กรรมการ 
๕. นางสาวจิราวรรณ  ก่ำบัว  ตำแหนง จพง.การเงินและบัญชีชำนาญงาน กรรมการ 

     (รักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง)   
๖. นางสาวพิชชาภา เหลืองออน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 

(รักษาราชการแทน ผอ.กองการศึกษา)  
๗. นางสาวบุรัสกรณ ทองประเสริฐ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เลขานุการ  

  ใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาบุคลกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕
66 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย และถูกตองตามระเบียบ ฯและหลักเกณฑของการบริหารงานบุคคล 
 
   ท้ังนี้ ตั้งแต วันท่ี 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕63  
     สั่ง ณ วันท่ี 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕63 
       
 
 
      (นายอนันตเอก  รัตนเดชพงศสิน) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ 

 



 
 

 


